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Fakülte/Meslek Yüksekokulu/Yüksekokul /Enstitü Bölüm / Program / Diğer
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri

Dersin Adı Kodu Teorik Uygulama Laboratuar Kredisi AKTS
Toplu Pazarlık Hukuku ÇEKO602 3 0 0 3 5

Ön Koşul
Dersleri(Tavsiye)

yok

Dersin Türü Zorunlu

Dersin Düzeyi Lisans

Dersin Dili Türkçe

Dersi Veren Dr. Öğr. Üyesi FATİH SERBEST

Dersin Amacı toplu pazarlık hukuku

Ders Öğrenim
Çıktıları 1 toplu pazarlık ve sendikalara ilişkin kapsamlı değerlendirme

Dersin İçeriği Toplu pazarlık hukuku ve sendikalara ilişkin genel bilgileri edinmek, değerlendirmeler ve tartışmalar yürütmek

Haftalık Konular Haftalar Haftalık Konular İlgili Ön Hazırlık Sayfaları
1. Hafta Sendikayla İlgili Temel Kavramlar - Sendikanın Tanımı

ve Unsurları - İşkoluna Göre Sendikalaşma İlkesi - Üst
Kuruluşlar Sendikacılığın Gelişmesi - Genel Olarak -
Türkiye'de Sendikacılığın Tarihi Gelişimi

211-255

2. Hafta Sendika ve Konfederasyonların Kuruluşu - Kuruculuk
Koşulları - Sendika ve Konfederasyonların Kuruluşunda
Yöntem Sendikanın Organları - Genel Olarak - Zorunlu
Organların Oluşumu, Görev ve Yetkileri

255-263

3. Hafta Sendika Üyeliği - Üyelik - Sendikal Güvenceler
Sendikaların Faaliyetleri, Gelir ve Giderleri, Denetimi ve
Sona Ermesi - Sendikaların Faaliyetleri - Sendikaların
Denetimi - Sendika ve Konfederasyonların
Faaliyetlerinin Durdurulması ve Sona Ermesi -
Sendikaların Gelir ve Giderleri

272-282

4. Hafta Toplu İş Sözleşmesi Hakkı ve Kavramı - Toplu İş
Sözleşmesi Hakkı - Toplu İş Sözleşmesinin Tanımı -
Toplu İş Sözleşmesinin Muhtevası - Toplu İş
Sözleşmesinin Düzeyi

282-290

5. Hafta Toplu İş Sözleşmelerinin Oluşumu - Toplu İş
Sözleşmesinde Ehliyet - Toplu İş Sözleşmelerinde Yetki
- Toplu Görüşme - Toplu İş Sözleşmelerinin Şekli ve
Süresi - Tarafların Değişmesinde Toplu İş
Sözleşmelerinin Konumu

290-298

6. Hafta Toplu İş Sözleşmesinden Yararlanma - Genel Olarak -
Toplu İş Sözleşmesinden İlke Olarak Yararlanacak
Kişiler - Yararlanmanın Daraltılması - Üye Olmayanların
Dayanışma Ödentisi Ödeyerek Sözleşmeden
Yararlanmaları - Teşmil Yoluyla Yararlanma - İşverenin
Toplu İş Sözleşmesiyle Bağlılığı

299-308
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7. Hafta Toplu İş Sözleşmesinin Hükmü - İş Sözleşmeleri Toplu
İş Sözleşmesine Aykırı Olamaz - İş Sözleşmelerindeki
İşçi Yararına Olan Hükümler Geçerlidir - Toplu İş
Sözleşmesinin Sona Ermesinin Hükümleri

308-311

8. Hafta ARA SINAV -

9. Hafta Toplu İş Uyuşmazlıkları ve Çözüm Yolları - İş
Uyuşmazlıkları ve Toplu İş Uyuşmazlığı Kavramı - Toplu
İş Uyuşmazlıklarının Çözümünde Başvurulan Barışçıl
Yollar

311- 320

10. Hafta Grev Hakkı ve Kavramı - 1982 Anayasası'nda Grev
Hakkı ve Lokavt - Grev Sözcüğünün Gelişimi - Grevin
Genel Anlamda Tanımı - 6356 Sayılı Yasa'da Grev

320-245

11. Hafta Grevin Uygulanması - Greve Başlama - Grevin
Geciktirilmesi - Greve Yargısal Müdahale - Grev
Uygulaması - Grevin Sonuçları - Grevin Sona Ermesi -
Yasa Dışı Grev ve Sonuçları

345-371

12. Hafta Lokavt - Kavram - Tanım - Yasal Lokavtın Unsurları -
Lokavtın Kötüye Kullanılması - Lokavtın İş
Sözleşmesine Etkisi - Yasal Lokavtın Sona Ermesi -
Yasa Dışı Lokavt ve Sonuçları

371-379

13. Hafta Toplu Hak Uyuşmazlığı ve Mahkemeye Başvurma -
Genel Olarak - Yorum Davası - Eda Davası

379-380

14. Hafta Genel Tekrar/ Pratik Çalışma -

15. Hafta Genel Tekrar/ Pratik Çalışma -

16. Hafta FİNAL -

Kaynaklar / Ders
Notu

İş Hukuku - Demircioğlu/Centel/Kaplan, 21. Bası, Ekim 2021, Beta

Kaynaklar / Diğer
Kaynaklar

-

Materyal
Paylaşımı
/Dokümanlar

-

Materyal
Paylaşımı /
Ödevler

-

Materyal
Paylaşımı
/Sınavlar

-

Değerlendirme
Sistemi

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI PAYI
Ara Sınav 1 30

TOPLAM 30
Yarıyıl İçi Çalışmaların Başarı Notuna Katkısı 30

Yarıyıl Sonu Sınavının Başarı Notuna Katkısı 70

TOPLAM 100
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Ders Kategorisi Temel mesleki dersler

Dersin Öğrenim
Çıktılarının
Program
Yeterlilikleri ile
İlişkisi

No Program Yeterlilikleri Katkı Düzeyi

1 2 3 4 5
1 Bilişim teknolojilerini etkin olarak kullanma.

2 İktisat, işletme, siyaset bilimi, sosyoloji ve hukuk başta olmak üzere çalışma ilişkileri,
insan kaynakları yönetimi, sendikacılık ve toplu pazarlık ile sosyal politika ve gelirler
politikası alanlarını içeren çok disiplinli bakış açısı kazanma.

3 İşsizlik, yoksulluk gibi sosyal sorunlar ile işgücü piyasası, istihdam, işçi-işveren
ilişkileri ve sosyal güvenlik gibi çalışma yaşamına ilişkin ekonomik ve sosyal konuların
birbirleriyle ilişkilerini anlama ve güncel gelişmeleri izleme

4 Sosyal sorunlar ve hizmetler, işçi ve işverenler arasındaki çalışma ilişkileri ile insan
kaynakları yönetimi alanlarında nicel ve nitel araştırma yöntemlerini iyi bilme ve etik
olarak kullanma.

5 Yaşam boyu ve kendi kendine öğrenme yaklaşımını benimseme.

6 Yerel olduğu kadar, olaylara dünya ölçeğinden bakabilme; bir yabancı dili iyi anlama,
konuşma ve yazma.

AKTS(ECTS) / İŞ
YÜKÜ TABLOSU

Etkinlik türü
Etkinlik
Sayısı

Etkinlik
Süresi

Toplam
İş
Yükü

Ders süresi(sınav haftası dahildir: toplam ders saati) 14 3 42

Ara Sınavlar 1 1 1

Dönem Sonu Sınavı 1 1 1

Sınıf dışı ders çalışma süresi(ön çalışma, pekiştirme) 16 6 96

Toplam İş Yükü   140  

Toplam İş Yükü / 30   5  

Dersin AKTS (ECTS) Kredisi   5  


