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YARGITAY

22. HUKUK DAİRESİ

Esas Numarası: 2014/5370

Karar Numarası: 2014/4574

Karar Tar�h�: 03.03.2014

SENDİKANIN KIŞKIRTMIŞ OLDUĞU İŞÇİLERİN BU GREVE KATILDIĞI İŞYERİNDE BÜYÜK MADDİ VE
MANEVİ ZARARLAR OLUŞTUĞU GİBİ BÖLGE HALKININ DA MAĞDUR OLDUĞU ANILAN EYLEMLERİN
KANUN DIŞI OLDUĞU DURUM

GREVE KATILAN İŞÇİLERE NOTER KANALIYLA DERHAL İŞBAŞI YAPMALARI İÇİN İHTARNAME
ÇEKİLMESİNE RAĞMEN KANUNİ OLMAYAN GREVİN DEVAM ETTİĞİ İDDİASI

SENDİKA VE İŞÇİLERİN FİİLLERİNİN KANUN DIŞI GREV OLDUĞU HUSUSUNUN TESPİTİ İSTEMİ

ÖZETİ: Somut olayda yetk�l� mahkeme duraksamaya yer vermeyecek şek�lde tesp�t ed�lmel�d�r. Dosya
kapsamından, davacılara a�t �şyerler�n�n sayısı anlaşılamamaktadır. Mahkemece, davacılara a�t hang�
�şyerler�nde kanun dışı grev�n tesp�t�n�n talep ed�ld�ğ�, davacı ş�rketler�n tek h�zmet alım sözleşmes�
kapsamında faal�yet göster�p göstermed�ğ� ve aralarındak� �l�şk� �le �şletme n�tel�ğ� taşıyıp taşımadığı
bel�rlenmel� ve bu suretle yukarıdak� açıklamalar doğrultusunda yetk�l� mahkeme tesp�t ed�lerek sonucuna
göre karar ver�lmel�d�r. Mahkemece, yetk�l� olunduğu tesp�t ed�ld�ğ� takd�rde, esasa �l�şk�n olarak,
davacılara a�t �şyerler�nde çalışan, davalı send�ka üyes� �şç�ler tesp�t ed�lmel�, dava d�lekçes�nde bel�rt�len
del�ller eks�ks�z olarak toplanılmalı, dava konusu eylemler somut olarak bel�rlenmel� ve bu suretle
eylemler�n yukarıda ayrıntılı olarak �zah ed�ld�ğ� üzere kanun dışı grev n�tel�ğ� taşıyıp taşımadığı
duraksamaya yer vermeyecek şek�lde ortaya konulmalıdır. Anılan hususlar gözet�lmeks�z�n, eks�k
�ncelemeyle yazılı şek�lde hüküm tes�s� hatalı olup bozmayı gerekt�rm�şt�r.

Davacı, davalı tarafından yapılan grev�n kanun dışı olduğunun tesp�t�ne karar ver�lmes�n� �stem�şt�r.

Mahkeme, �steğ� kısmen hüküm altına almıştır.

Hüküm süres� �ç�nde davalı tarafından temy�z ed�lm�ş olmakla, dava dosyası �ç�n Tetk�k Hak�m� G. Yılmaz
tarafından düzenlenen rapor d�nlend�kten sonra dosya �ncelend�, gereğ� konuşulup düşünüldü:

Davacı İstem�n�n Özet�:

Davacılar vek�l�, Elazığ, Malatya, B�ngöl ve Tuncel� �ller�n� kapsayan ve 31.12.2010 tar�h� �t�bar�yle dev�r alınan
elektr�k dağıtım h�zmet�n�n, davacı ş�rketler Fırat Aksa Elektr�k H�zmetler� A.Ş., Fırat Elektr�k Dağıtım A.Ş., Fırat
Elektr�k Perakende Satış A.Ş. ve Kon� İnşaat San. A.Ş. tarafından yürütüldüğünü, davalı Enerj�-Sen send�kasının
tems�l yetk�s� olmamasına ve 6356 sayılı Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanunu'nun 62. maddes� gereğ�nce
enerj� �şkolunda grev yasağı olmasına rağmen 18.09.2013 tar�h�nde kanun� olmayan b�r grev kararı aldığını,
send�kanın kışkırtmış olduğu �şç�ler�n bu greve katıldığını, �şyer�nde büyük madd� ve manev� zararlar oluştuğu g�b�
bölge halkının da mağdur olduğunu, anılan eylemler�n kanun dışı olduğunu, greve katılan �şç�lere noter kanalıyla
derhal �şbaşı yapmaları �ç�n �htarname çek�lmes�ne rağmen kanun� olmayan grev�n devam ett�ğ�n� �ler� sürerek
davalı send�ka ve �şç�ler�n f��ller�n�n kanun dışı grev olduğu hususunun tesp�t�ne karar ver�lmes�n� talep etm�şt�r.

Davalı Cevabının Özet�:

Davalı davaya cevap vermem�şt�r.

Mahkeme Kararının Özet�:

Mahkemece, davanın kabulü �le 18.09.2013 tar�h�nde davacı �şyer�nde başlayan yapılan grev�n 6356 sayılı
Kanun'un 62. maddes� gereğ�nce kanun dışı grev olduğunun tesp�t�ne karar ver�lm�şt�r.

Temy�z:

Kararı, davalı temy�z etm�şt�r.

Gerekçe:

Dava, 6356 sayılı Kanun'un 71. maddes� anlamında kanun dışı grev�n tesp�t� �stem�ne �l�şk�nd�r.
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6356 sayılı Kanun'un 58. maddes�n�n üçüncü fıkrasında kanun dışı grev, kanun� grev �ç�n aranan şartlar
gerçekleşmeden yapılan grev olarak tanımlanmıştır. Tanıma göre kanun dışı grev�n tesp�t� �ç�n, kanun� grev�n
şartlarının bel�rlenmes� gerekmekted�r.

Kanun� grev, 6356 sayılı Kanun'un 58. maddes�n�n �k�nc� fıkrasında “Toplu �ş sözleşmes�n�n yapılması
sırasında uyuşmazlık çıkması hâl�nde, �şç�ler�n ekonom�k ve sosyal durumları �le çalışma şartlarını korumak veya
gel�şt�rmek amacıyla, bu Kanun hükümler�ne uygun olarak yapılan grev” şekl�nde tanımlanmıştır. Şu halde, kanun�
grev �ç�n, öncel�kle b�r toplu �ş sözleşmes� bağıtlamak amacıyla send�kanın yetk� belges� alması, �k�nc� olarak yetk�l�
send�ka �le �şyer�/�şletme arasında aynı kanunun 46 ve devamı maddeler� gereğ�nce toplu �ş sözleşmes�
görüşmeler�yapılması, üçüncü olarak görüşmeler sırasındak� uyuşmazlık üzer�ne arabuluculuk aşamasından
geç�lmes� ve buna rağmen uyuşmazlığın g�der�lememes� sebeb�yle bu durumun tutanak altına alınması
gerekmekted�r. İşte bu aşamalar geçt�kten sonra ve ayrıca 6356 sayılı Kanun'un 62. maddes� uyarınca grev
yasaklarının bulunmaması koşulları gerçekleşt�ğ�nde, usulünce alınacak grev kararı, kanun� grev olarak
tanımlanab�lecekt�r. Yukarıda bel�rt�ld�ğ� üzere, bu şartları taşımayan grev, kanun dışı grev olarak tanımlanmak
gerekmekted�r.

Kanun dışı grev�n sonuçlarını düzenleyen 6356 sayılı Kanun'un 70. maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına göre,
�şveren, bu durumda, grev�n yapılması kararına katılan, grev�n yapılmasını teşv�k eden, greve katılan veya
katılmaya ya da devama teşv�k eden �şç�ler�n �ş sözleşmeler�n� haklı nedenle feshedeb�l�r. Aynı madden�n �k�nc�
fıkrasında da, kanun dışı grev neden�yle �şveren�n uğradığı zararların, greve karar veren �şç� kuruluşunca veya
kanun dışı grev�n herhang� b�r �şç� kuruluşunca kararlaştırılmaksızın yapılması durumunda, bu greve katılan
�şç�lerce karşılanacağı öngörülmüştür.

6356 sayılı Kanun'un onb�r�nc� bölümünde düzenlenen kanun dışı grev�n tesp�t� davasında yetk�l� mahkeme
�se, aynı kanunun 79. maddes�ne göre, �şyer� veya �şletme merkez�n�n bağlı olduğu Çalışma ve İş Kurumu İl
Müdürlüğü'nün bulunduğu yer mahkemes�d�r.

İnceleme konusu davada, mahkemece, davacı �şyer�nde yapılan grev�n kanun dışı olduğunun tesp�t�ne karar
ver�lm�ş �se de, yapılan araştırma eks�k ve hüküm kurmaya yeterl� bulunmamaktadır.

Öncel�kle, somut olayda yetk�l� mahkeme duraksamaya yer vermeyecek şek�lde tesp�t ed�lmel�d�r. Dosya
kapsamından, davacılara a�t �şyerler�n�n sayısı anlaşılamamaktadır. Mahkemece, davacılara a�t hang� �şyerler�nde
kanun dışı grev�n tesp�t�n�n talep ed�ld�ğ�, davacı ş�rketler�n tek h�zmet alım sözleşmes� kapsamında faal�yet
göster�p göstermed�ğ� ve aralarındak� �l�şk� �le �şletme n�tel�ğ� taşıyıp taşımadığı bel�rlenmel� ve bu suretle
yukarıdak� açıklamalar doğrultusunda yetk�l� mahkeme tesp�t ed�lerek sonucuna göre karar ver�lmel�d�r.

Mahkemece, yetk�l� olunduğu tesp�t ed�ld�ğ� takd�rde, esasa �l�şk�n olarak, davacılara a�t �şyerler�nde çalışan,
davalı send�ka üyes� �şç�ler tesp�t ed�lmel�, dava d�lekçes�nde bel�rt�len del�ller eks�ks�z olarak toplanılmalı, dava
konusu eylemler somut olarak bel�rlenmel� ve bu suretle eylemler�n yukarıda ayrıntılı olarak �zah ed�ld�ğ� üzere
kanun dışı grev n�tel�ğ� taşıyıp taşımadığı duraksamaya yer vermeyecek şek�lde ortaya konulmalıdır. Anılan
hususlar gözet�lmeks�z�n, eks�k �ncelemeyle yazılı şek�lde hüküm tes�s� hatalı olup bozmayı gerekt�rm�şt�r.

Sonuç: Temy�z olunan kararın yukarıda yazılı sebeplerle BOZULMASINA, peş�n alınan temy�z harcının �stek
hal�nde �lg�l�ye �ades�ne, 03.03.2014 tar�h�nde oyb�rl�ğ� �le karar ver�ld�.
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YARGITAY

9. HUKUK DAİRESİ

Esas Numarası: 2009/33838

Karar Numarası: 2009/27396

Karar Tar�h�: 15.09.2009

GREVİN SONA ERDİRİLMESİ VE SENDİKANIN ALDIĞI YETKİ BELGESİNİN GEÇERSİZLİĞİNE KARAR
VERİLMESİ TALEBİ

ÜYE SAYISINDAKİ AZALMANIN GREVİ ETKİSİZ HALE GETİRİP GETİRMEDİĞİNİN TESPİTİ

GREV VE LOKAVTI SONA ERDİRME KARARI

ÖZETİ: Davacı, yetk� belges�ndek� send�ka üyes� �şç� sayısının Kanunun bel�rled�ğ� dörtte üç
oranından fazla azalması sebeb�yle grev�n sona erd�r�lmes�ne, send�kanın aldığı yetk� belges�n�n
geçers�zl�ğ�ne karar ver�lmes�n� �stem�şt�r.

Mahkemece öncel�kle grev�n �şletmeye dah�l �şyerler�nde �lan ed�ld�ğ� tar�hte davalı send�kanın
�şletmede çalışan üye sayısının tesp�t� ed�l�p bu tar�hten grev�n sona erd�r�lmes�n�n talep ed�ld�ğ�
18.02.2009 dava tar�h�ne kadar üyeler�n dörtte üçünün üyel�kten ayrılıp ayrılmadığının saptanması, daha
sonra üye sayısındak� bu azalmanın �şletmede uygulanmakta olan grev� etk�s�z hale get�r�p get�rmed�ğ�n�n
araştırılması gerek�r. Eğer üye sayısının dörtte üçünün üyel�kten ayrılması grev� etk�s�z kılmakta �se
uygulanmakta olan grev�n sona erd�r�lmes�ne aks� durumda davanın redd�ne karar ver�lmel�d�r.

Davacı, yetk� belges�ndek� send�ka üyes� �şç� sayısının Kanunun bel�rled�ğ� dörtte üç oranından fazla
azalması sebeb�yle grev�n sona erd�r�lmes�ne, send�kanın aldığı yetk� belges�n�n geçers�zl�ğ�ne karar ver�lmes�n�
�stem�şt�r.

Yerel mahkeme, �steğ� hüküm altına almıştır.

Hüküm süres� �ç�nde davalı avukatı tarafından temy�z ed�lm�ş olmakla, dava dosyası �ç�n Tetk�k Hak�m�
tarafından düzenlenen rapor d�nlend�kten sonra dosya �ncelend�, gereğ� konuşulup düşünüldü:

KARAR: Dava, 2822 Sayılı Yasa’nın 51. maddes�n�n son fıkrası uyarınca grev�n sona erd�r�lmes� �stem�ne
�l�şk�nd�r.

Davacı T. Radyo Telev�zyon Haberleşme Yayıncılık A.Ş. ve M. Telev�zyon Prodüks�yon A.Ş’n�n 05.12.2007
tar�h�nde gerçekleşt�r�len �haleyle grev uygulamasına konu �şyerler� de dah�l ş�rket�n �kt�sad� bütünlüğünün Tasarruf
Mevduat S�gorta Fonu’ndan �hale sonucu küllen dev�r alındığını ve yen�den yapılandırıldığını, �şletme kapsamında
“Merkez Gazete”de �şyerler� �le d�ğer �şyerler�n�n b�rleşt�r�lerek yen� b�r �şletme oluşturulduğunu, bu �şletmeye dah�l
Beş�ktaş ve Küçükçekmece/İstanbul ve Beştepe/Ankara adresler�nde kurulu �şyerler� �le �lg�l� olarak davalı
send�kanın M. Telev�zyon Prodüks�yon A.Ş. �le toplu �ş sözleşmes� görüşmeler� yürüttüğünü, görüşmeler�n
uyuşmazlıkla sonuçlanması üzer�ne davalı send�ka tarafından grev kararı alınıp 13.02.2009 tar�h�nde uygulamaya
başlandığını, bu süreçte davalı send�ka üyes� �şç�ler�n dörtte üçünden fazlasının üyel�kten �st�fa ett�ğ�n�, greve
katılan �şç�ler�n M. Telev�zyon Prodüks�yon A.Ş. ve bağlı �şyerler�nde çalışan �şç�ler değ�l, “Merkez Gazete” �şç�ler�
olduğunu, grev uygulanan �şyerler�nde çalışan �şç�ler�n h�çb�r�n�n greve �şt�rak etmed�ğ�n� bel�rterek grev�n �ht�yat�
tedb�r kararı �le durdurulmasına, 2822 Sayılı Kanun’un 51/4 maddes� uyarınca grev�n sona erd�r�lmes�ne,
send�kanın aldığı yetk� belges�n�n geçers�zl�ğ�ne karar ver�lmes�n� talep etm�şt�r.

Davalı send�ka, grev kararının �şletmeye dah�l tüm �şyerler� �ç�n alınıp uygulamaya konulduğunu, grev�n
uygulamaya konulduğu tar�hten sonra send�ka üyel�ğ�nden �st�fa eden �şç� bulunmadığını, grev�n uygulanmaya
başladığı tar�h esas alınarak üye sayısının dörtte üçünün azalıp azalmadığının tesp�t�n�n gerekt�ğ�n� savunarak
davanın redd�ne karar ver�lmes�n� �stem�şt�r.

Mahkeme grev�n uygulandığı tar�hte �şyer�ndek� send�ka üyes� �şç�ler�n dörtte üçünün send�ka üyel�ğ�nden
ayrılmış olduğundan grev�n sona erd�r�lmes�ne, kararın kes�nleşmes�ne kadar grev�n durdurulmasına ve 2822
Sayılı Yasa’nın 51/son maddes� gereğ�nce karar özet�n�n �lanına karar ver�lm�şt�r.

Davalı send�ka, 10.05.2007 başvuru tar�h� �t�bar�yle �şletmeye dah�l �şyerler�nde çalışan 96 üyeler�n�n
bulunduğunu, bu sayının dörtte üçünün 72 olduğunu, üyel�yken �st�fa eden 6 �şç�n�n grev kararı alınmadan tekrar
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send�kaya üye olduğu, grev�n uygulanmaya başladığı tar�hte 68 �şç�n�n üyel�kten ayrıldığını, bu sayının başvuru
tar�h�ndek� üye sayısının dörtte üçünden az olduğunu, kaldı k�, grev�n uygulanmaya başlandığı tar�hte sonra grev
uygulanan �şyerler�nde çalışıp send�ka üyes� olan ve halen üyel�kler� devam eden �şç�ler�n bulunduğunu ve bu
üyel�kler�nde üye sayısında nazara alınması gerekt�ğ�n� bel�rterek kararı temy�z etm�şt�r.

2822 sayılı Toplu İş Sözleşmes� Grev ve Lokavt Kanunu’nun 51. maddes�n�n son fıkrasında “Grev�n
uygulayan send�kanın, bu grev�n uygulandığı �şyer�ndek� üyes� �şç�ler�n dörtte üçünün send�ka üyel�ğ�nden
ayrıldıklarının tesp�t� hal�nde, �lg�l�lerden b�r� grev�n sona erd�r�lmes� �ç�n 15. maddeye göre yetk�l� mahkemeye
başvurab�l�r,” şekl�nde düzenleme bulunmaktadır. Bununla grev�n etk�s�z kaldığı kabul ed�len durumlarda
mahkeme kararı �le sona erd�r�lmes� amaçlanmaktadır. Bunun �ç�n �şç� send�kası tarafından yetk� belges�nde
bel�rt�len �şyer� veya �şletmeye dah�l �şyerler�nde usulüne uygun olarak uygulamaya konulan grev�n sona
erd�r�lmes�n�n �steneb�lmes� �ç�n grev�n uygulanmaya başlamış olması, �şyer�nde veya �şletmeye dah�l �şyerler�nde
çalışan �şç�ler�n, �şveren send�kasının veya send�ka üyes� olmayan �şveren�n veya �şyer�nde çalışan b�r �şç�n�n
grev�n sona erd�r�lmes� �ç�n mahkemeye başvurması ve mahkemece send�kanın üye sayısının dörtte üçünün
üyel�kler�n�n �st�fa, �şkolu değ�şt�rmes�, emekl�l�k, ölüm g�b� sebeplerle sona ermes� gerek�r. En öneml�s� grev�n �lan
tar�h�nde �şletmede çalışan send�ka üyes� �şç�ler�n dörtte üçünün üyel�kten ayrılması durumunda uygulanmakta
olan grev�n etk�s�z kalıp kalmadığının araştırılması, etk�s�z kaldığı sonucuna varılır �se uygulanmakta olan grev�n
sona erd�r�lmes�ne karar ver�lmel�d�r.

Somut olayda davalı send�ka tarafından �şletme toplu �ş sözleşmes� �ç�n ver�len yetk� belges�nde �şletmeye
dah�l olduğu bel�rt�len Beş�ktaş/İstanbul, Küçükçekmece/İstanbul ve Beşevler/Ankara adres�ndek� �şyerler� �ç�n
05.12.2008 tar�h�nde grev kararı alındığı, grev kararının aynı gün �şyerler�nde �lan ed�ld�ğ�, 16.12.2008 tar�h�nde de
�şletmeye dah�l anılan �şyerler�nde grev�n 13.02.2009 tar�h�nde uygulanmasına karar ver�ld�ğ� ve uygulanmaya
başlandığı dosya kapsamından anlaşılmaktadır. Bu durumda öncel�kle grev�n �şletmeye dah�l �şyerler�nde �lan
ed�ld�ğ� tar�hte davalı send�kanın �şletmede çalışan üye sayısının tesp�t� ed�l�p bu tar�hten grev�n sona
erd�r�lmes�n�n talep ed�ld�ğ� 18.02.2009 dava tar�h�ne kadar üyeler�n dörtte üçünün üyel�kten ayrılıp ayrılmadığının
saptanması, daha sonra üye sayısındak� bu azalmanın �şletmede uygulanmakta olan grev� etk�s�z hale get�r�p
get�rmed�ğ�n�n araştırılması gerek�r. Eğer üye sayısının dörtte üçünün üyel�kten ayrılması grev� etk�s�z kılmakta �se
uygulanmakta olan grev�n sona erd�r�lmes�ne aks� durumda davanın redd�ne karar ver�lmel�d�r.

Eks�k �nceleme ve araştırma �le yazılı şek�lde hüküm kurulması hatalı olup kararın bozulması gerekm�şt�r.

SONUÇ: Temy�z olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peş�n alınan temy�z harcının �stek
hal�nde �lg�l�ye �ades�ne, 15.09.2009 gününde oyb�rl�ğ� �le karar ver�ld�.
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YARGITAY

9. HUKUK DAİRESİ

Esas Numarası: 2008/1246

Karar Numarası: 2008/1880

Karar Tar�h�: 22.02.2008

GREV VE LOKAVT DIŞI KALACAK İŞÇİLERİN TESPİTİ

ÖZETİ: Grev lokavt dışı kalacak �şç� sayısı b�r kez tesp�t ed�ld�kten sonra yapılacak her ek tesp�t
�şlem�, grev etk�s�zleşt�receğ� g�b� yasaya da aykırıdır. Bu �t�barla grev lokavt dışı kalacak �şç�ler
konusunda Bölge Çalışma Müdürlüğü tarafından yapılan ek tesp�t �şlem�n�n �ptal�ne karar ver�lmes�
gerek�r.

Türk�ye Haber-İş Send�kası -İş Send�kası adına Avukat Serkan Merc�mek �le İstanbul Bölge Müdürlüğüne
�zafeten Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı adına Avukat B�rgül Üstüner aralarındak� dava hakkında Ankara 4.
İş Mahkemes�nden ver�len 8.11.2007 günlü ve 889-826 sayılı hüküm davacı avukatınca temy�z ed�lm�ş olmakla,
dava dosyası �ç�n Tetk�k Hak�m� N.Çoruh tarafından düzenlenen rapor d�nlend�kten sonra dosya �ncelend�, gereğ�
konuşulup düşünüldü:

YARGITAY KARARI

Davacı send�ka, aralarında toplu �ş sözleşmes� görüşmeler�n�n başlaması �le b�rl�kte �şveren�n �şletme
kapsamındak� �şyerler�nde grev ve lokavt dışı kalacak �şç�ler�n sayısını bel�rley�p kend�ler�ne ve �lg�l� bölge çalışma
müdürlüğüne b�ld�rd�ğ�n�, tesp�t�n �t�raz ed�lmeks�z�n kes�nleşt�ğ�n�, ancak toplu görüşmeler�n�n uyuşmazlık �le
sonuçlanması ve �şyer�nde grev uygulamasının başlaması üzer�ne �şveren�n �şyer�n�n bağlı bulunduğu Bölge
Çalışma Müdürlüğüne başvurarak greve katılmayacak �şç� sayısının artırılmasını talep ett�ğ�n�, Bölge Çalışma
Müdürlüğünün de ek tesp�t yaparak grev lokavt dışı kalacak �şç�ler�n sayısını arttırdığını, bunun grev�
etk�s�zleşt�rd�ğ�n� bel�rterek Bölge Çalışma Müdürlüğünün grev lokavt dışı kalacak �şç�ler�n bel�rlenmes�ne �l�şk�n ek
tesp�t �şlem�n�n �ptal�ne karar ver�lmes�n� �stem�şt�r.

Mahkemece daha önce kes�nleşm�ş b�r tesp�t olsa dah� Bölge Çalışma Müdürlüğünün gerekl� hallerde ek
tesp�t� yapılab�leceğ� gerekçes� �le send�kanın taleb� redded�lm�şt�r.

2822 sayılı Toplu İş Sözleşmes� Grev ve Lokavt Kanununun 39/1. maddes�ne öngörülen yönteme uygun
olarak grev lokavt dışı kalacak �şç�ler tesp�t ed�lm�ş ve tesp�t kes�nleşm�şt�r. Kes�nleşen bu tesp�tten sonra �şveren,
�şyerler�n�n bağlı bulunduğu Bölge Çalışma Müdürlüğüne başvurarak grev lokavt dışı kalacak �şç� sayısının
artırılması �ç�n ek tesp�t taleb�nde bulunmuştur. Bunun üzer�ne Bölge Çalışma Müdürlüğü tarafından ek tesp�t
yapılmıştır. Grev lokavt dışı kalacak �şç� sayısı b�r kez tesp�t ed�ld�kten sonra yapılacak her ek tesp�t �şlem�, grev
etk�s�zleşt�receğ� g�b� yasaya da aykırıdır. Bu �t�barla grev lokavt dışı kalacak �şç�ler konusunda Bölge Çalışma
Müdürlüğü tarafından yapılan ek tesp�t �şlem�n�n �ptal�ne karar ver�lmes� gerek�r �ken yazılı şek�lde send�ka
taleb�n�n redd� hatalı olup bozmayı gerekt�rm�şt�r.

SONUÇ: Temy�z olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peş�n alınan temy�z harcının �stek
hal�nde �lg�ye �ades�ne 22.2.2008 gününde oyb�rl�ğ�yle karar ver�ld�.

Başkan                     Üye                     Üye                    Üye                Üye

M.Kılıçoğlu             T.Özmen             A.Celkan            S.Özfırat        R.Balta
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YARGITAY

9. HUKUK DAİRESİ

Esas Numarası: 2003/22888

Karar Numarası: 2003/23705

Karar Tar�h�: 30.12.2003

GREV VE LOKAVT YASAĞI

ÖZETİ: Davacı beled�ye bünyes�nde bulunan �şyerler�n�n ve yapılan �şler�n bazılarının grev ve lokavt
yasağı kapsamında olduğu anlaşıldığından davanın redd� gerek�rken yazılı şek�lde 'kabulü' hatalı olup
bozmayı gerekt�rm�şt�r.

A.. Beled�ye Başkanlığı adına Avukat A B �le H - İş Send�kası Genel Başkanlığı adına Avukat B Y
aralarındak� dava hakkında Saruhanlı Asl�ye Hukuk Hak�ml�ğ�nden İş Mahkemes� sıfatıyle ver�len 21.10.2003
günlü ve 349/296 sayılı hüküm, davalı avukatınca temy�z ed�lm�ş olmakla dosya �ncelend�, gereğ� konuşulup
düşünüldü.

Davacı �şveren, davalı send�ka �le aralarındak� toplu �ş sözleşmes� görüşmeler�n�n uyuşmazlıkla
sonuçlanması üzer�ne konunun Yüksek Hakem Kurulu'na �nt�kal ett�r�ld�ğ�n� anılan kurulun değerlend�rme
yapab�lmes� �ç�n Beled�ye'ye a�t �şyerler�n�n ve yapılan �şler�n grev ve lokavt yasağı kapsamında bulunmadığının
tesp�t�n� talep etm�şt�r.

Davalı send�ka, 1580 sayılı yasa gereğ�nce mezarlık g�b� �şyerler�n�n bulunduğu, cenaze ve tekf�n �şler� �le su
�şler�n�n anılan yasak kapsamında olduğunu bel�rterek davanın redd�n� �stem�şt�r.

Mahkemece davacı beled�yeye a�t �şyerler�n�n beled�ye tarafında görülen ve �şler�n 2822 sayılı Yasanın 29 ve
30 maddeler�n de tahd�d� olarak sayılan �şyer� ve yapılan �şlerden olmadığı gerekçes� �le davanın kabulüne karar
ver�lm�şt�r.

Dosyadak� b�lg� ve belgelerden taraflar arasındak� uyuşmazlığın 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmes� Grev ve
Lokavt Kanununun 32. maddes� gereğ�nce Yüksek Hakem Kuruluna �nt�kal ett�ğ�, yürürlüğü sona eren toplu �ş
sözleşmes�n�n de Yüksek Hakem Kurulu Kararı �le bağıtlandığı tesp�t ed�lm�şt�r. Bu durumda grev ve lokavtın
yasak olduğu belde mezarlığında mezar kazma �ş�n�n beled�yeye a�t kepçe �le gerçekleşt�r�ld�ğ�, sondaj �le elde
ed�len suyun beled�yen�n bakım ve onarımını yaptığı ve denet�m� altındak� su şebekes� �le beldeye dağıtıldığı
d�kkate alındığında davacı beled�ye bünyes�nde bulunan �şyerler�n�n ve yapılan �şler�n bazılarının grev ve lokavt
yasağı kapsamında olduğu anlaşıldığından davanın redd� gerek�rken yazılı şek�lde 'kabulü' hatalı olup bozmayı
gerekt�rm�şt�r.

SONUÇ: Yukarıda bel�rt�len sebeplerle temy�z olunan kararın oyb�rl�ğ� �le BOZULMASINA, peş�n alınan
temy�z harcının �stek hal�nde �lg�l�ye �ades�ne, 30.12.2003 gününde oyb�rl�ğ� �le karar ver�ld�.

YARGITAY

9. HUKUK DAİRESİ

Esas Numarası: 2003/16980

Karar Numarası: 2003/23665

Karar Tar�h�: 30.12.2003

İZİNE HAK KAZANMA

İŞ ŞARTLARININ ESASLI ŞEKİLDE DEĞİŞTİRİLMESİ

HAK DÜŞÜRÜCÜ SÜRE

DEĞİŞİKLİK FESHİ

ÖZETİ: İşverence tek taraflı olarak yürürlüğe konulan personel yönetmel�ğ� �le öncek� yönetmel�kte
bel�rlenen kıdem tazm�natı, �hbar öneller� ve �z�n süreler� �nd�r�lm�ş ve 1475 sayılı İş Kanunundak� g�b�
tesp�t ed�lm�şt�r.
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Yen� yönetmel�ğ�n �şveren tarafından Yönet�m Kurulu kararı �le yürürlüğe konulduğu kabul ed�lse b�le, bu
yönetmel�k usulünce davacıya tebl�ğ ed�lerek h�zmet akt�n�n ek� n�tel�ğ�nde olan yönetmel�k değ�ş�kl�kler�n� kabul
ett�ğ�ne da�r �şç�n�n beyanı alınmamıştır. Yen� yönetmel�k �le �şç�ye öncek� yönetmel�kte tanınan bazı haklar
tamamen kaldırılmış veya �ş yasasındak� sınırlara “�nd�r�lm�şt�r. Böylece “h�zmet akd�n�n ek� n�tel�ğ�ndek� esk�
yönetmel�k �şveren tarafından tek taraflı olarak yen�den düzenlenerek genel �ş koşulları �şç� aleyh�ne
değ�şt�r�lm�şt�r. Doktr�nde de ben�msenen ak�t teor�s� gereğ� bu tür değ�ş�kl�kler taraflar anlaşarak yapılab�l�r. 4857
Sayılı İş Kanunu’nun 22. maddes�nde de bu görüş doğrultusunda “�şveren, �ş sözleşmes�yle veya �ş sözleşmes�n�n
ek� n�tel�ktek� personel yönetmel�ğ� ve benzer� kaynaklar yada �şyer� uygulamasıyla oluşan çalışma koşullarında
esaslı b�r değ�ş�kl�ğ� ancak durumu �şç�ye yazılı olarak b�ld�rmek suret�yle yapab�l�r. Bu şekle uygun olarak
yapılmayan ve �şç� tarafından altı �şgünü �ç�nde yazılı olarak kabul ed�lmeyen değ�ş�kl�k �şç�y� bağlamaz.” Şekl�nde
düzenlemeye yer ver�lm�şt�r.

Bu sonuç ak�t teor�s�n�n ve �kt�saden zayıf olan �şç�y� koruma �lkes�n�n b�r gereğ�d�r.

Somut olayda �şveren yen� yönetmel�k konusunda �şç�den muvafakatname �stem�ş �şç� bunu kabul etmey�nce
h�zmet akd�n� sona erd�rm�şt�r. Dosya �çer�ğ�nden bu hususlar açıkça anlaşılmaktadır.

Da�re çoğunluğunun ben�msed�ğ� g�b� bu değ�ş�kl�kler neden�yle �şç�n�n 1475 sayılı Yasanın 16/2 maddes�
gereğ� fes�h hakkını kullanmamış olmasını bozma gerekçes� olarak kabul etmek genel İş Hukuku İlkeler� �le de
bağdaşmaz. Z�ra �şç�n�n kend� aleyh�ne olacak fes�h hakkını kullanmaması �şç� aleyh�ne gerekçe yapılamaz. İşç�
değ�ş�kl�k öner�s�n� kabul etmezse, �şveren değ�ş�kl�ğ�n geçerl� b�r nedene dayandığını veya fes�h �ç�n başka b�r
geçerl� neden�n bulunduğunu açıklayarak, b�ld�r�m süres�ne uyarak �ş sözleşmes�n� fes�h edeb�l�r. Dava
konumuzda �şveren fes�hte geçerl� b�r nedene dayandığını da kanıtlayamamıştır.

Yukarıda açıklanan nedenlerle mahkeme kararının onanması görüşünde olduğumdan da�re çoğunluğunun
bozma kararına katılamıyorum.

Üye

   O.G.Çankaya


