07.03.2022 - 2. Hafta Toplu is Hukuku Pratik Calismasi
CEVAPLARI

1. Bir kiginin ig¢i statiisiinii tagiyabilmesi igin ig stzlesmesi ile calismasi
yeterli olup, isgal ettifi gorevin tiirli ve igveren vekili sifati tnem tagimamakta-
dir. Sendikalar Kanununun 2. maddesinin 6. ve 7. Fikralarinda (STISK m. 2/I-
e), igveren vekili kavramu daraltict bir sekilde diizenlenerek, “igveren sayilan
gercek ve tiizel kigiler ve tiizel kigiligi olmayan kamu kuruluglan adina isletme-
ninin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlar” olarak tanimlanmistir. Sendika-
lar Kanunuaun ayni maddesinde bu sekilde daraltic: bir sekilde tarif edilen igve-
ren vekilinin Sendikalar Kanunu bakimindan igveren sayiacag: da belirtilmek-
tedir (SK m.2/7) (STISK m. 2/II). Buradaki amag, igverene pek yakin konumda
bulunan bu kimselerin is¢i sendikalarina depil, dilerlerse isveren sendikalarma
iiye olmalarina imkén tanimaktir.

Belediyede igyeri hekimi ve Saghk Isleri Miidiirii olarak gorev yapmis bu-
lunan (Y) ’in Is Kanunu bakimindan igveren vekili oldugu; buna kargilik, Sen-
dikalar Kanunu bakimindan igveren vekili sayilamayacag agiktir. Zira isyeri
hekimi, Saglhk Isleri miidiirii, bir isletmenin genel miidiirii veya bir belediyenin
bagkani gibi igletmenin biitiiniinii, her konuda yénetmeye yetkili olmayip, sade-
ce belirli konularda igvereni temsilen hareket etmektedir.

Bu itibarla kendisi gerek Is Kanunu, gerek Sendikalar Kanunu bakimindan
“ig¢1” sifatimi korumakta oldugundan, isyerindeki is¢i sayisinin belirlenmesinde
(Y)’nin dikkate alinmasi gerekmektedir.



2. (AY’nin 30.9.1993 tarihi itibani ile (B) Sendikasina iiye bulundugu anla-
siimaktadir. Bu kisinin s6z konusu sendikadan istifa ettifine dair bir belgeye
rastlanmamakla birlikte, arada gegen uzun zaman siirecinde aralikh olarak bagka
iskollarmda calistig1 gdzlenmektedir. (A), Hizmet Dokiim Cetvelinde gorildagh
iizere, zellikle Mart 1995°ten itibaren 20.10.1995’e kadar ve daha sonra Ocak
1996°dan itibaren tanm iiriinlerinin islendigi, alip satildig1 ve pazarlandigi (O)
Tarim Uriinleri A.S$’de cabismugtir. Aym kisi daha sonra fasilali olarak gene
tarim {iriinleri sektdriinde ¢aligmig olup, dolayisiyla igkolunu degistirmis bu-
lunmaktadir.

Boyle olunca, Sendikalar Kanunu hikiimleri ve 6zellikle 24. madde hiik-
miiniin son fikras1 sonucu olarak, daha énce tiyesi bulundugu (B} Sendikasimin
kurulu bulundugn 28 Numarali “Genel Isler” iskolundan (STISK ve Iskollar
Yénetmeligi uyarinca artik 20 Numarah Iskolu) farkli bir iskoluna gegmis ol-
mas1 sebebiyle bu sendika ilyeliginin kendiliginden, kanun geregi, son buldugu
kabul edilmelidir.

(A) 06.10.2000 ve 05.11.2008 tarihleri bakimindan “G” Sendikasna iiye ol-
dugu ve istikrarh bir sekilde Belediyeye ait isyerlerinde ¢ahstigi goriilmektedir.

Sonug itibariyle, (A)’nin, toplu is s6zlesmesi akdetmek iizere yetki bagvurusu
yapildig: 03.09.2008 tarihinde (G) sendikasina iiye bulundugu anlagiimaktadir.

3. (M)y'nin, (G) sendikas: iiyeligine 20.12.2002° de kabul edildigi, daha
sonra tiyelikten gekilme bildiriminin 19.10.2007 tarihinde diizenlendigi goriil-
mektedir. 19.10.2007 tarihinde (B) Sendikas: iiyeligine iliskin olarak yapilan
bagvurunun 01.11.2007 tarihli yénetim kurulu karar ile kabul edildigi anlasil-
maktadr.

(M)’nin 26.06.2008 tarihinde (B) Sendikas1 iyeliginden gekilmesinden
sonra, 27.06.2008 tarihli ydnetim kurulu karan ile (G) Sendikasi iyeligine ka-
bul edilmesinden sonra 26.06.2008 tarihinde (G) Sendikasi ityeliginden istifa
etmis bulundugu gozlenmektedir. Ancak (M)’nin (B) Sendikas: iiyeliginden
26.06.2008 tarihli istifas1 neticesinde (B) Sendikasma iiyelifi bir ay boyunca
devam edecegi icin, (G) Sendikas iiyeligi ve istifasina bu dénemde hukuki so-
nu¢ baglanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

16.07.2008 tarihli bagvuru ve (B) Sendikas: yénetim kurulunun 21.07.2008
tarihli iiyelige kabuliinden &nce (M), 18.07.2007 tarihinde (B) Sendikas: tiyeli-
ginden istifa ettigi icin Yargitay’m yerlesmis kararlar uyarinca (Yarg 9. HD.
27.12.1996 tarih, 22309/24442 sayili karari; 11.04.2006 tarih, 9995/9518 sayih
karar) “sendika iiyeligine iligkin basvurunun yonetim kurulunca karara bag-
lanmasindan énce, sendika tiveliginden ayrilmaya yonelik bagvurunun bir “isti-



fa” olarak degil, sendikaya iiye olma igleminin hukuki sonu¢ dogurmadan geri
alinmasma ydrelik bir irade agiklamast olarak degerlendirilmesi gerektigi”
kabul edildigi i¢in, (M)’nin 16.07.2008 tarihli (B) Sendikasi iiyelifine bagvuru-
sunun herhangi bir hukuki sonug dogurmadigimin kabul edilmesi gerekmektedir.

(M) 18.07.2008 tarihinde (G) Sendikasina liyelik bagvurusunda bulunmus ve
bu tiyelik bagvurusu 21.07.2008 tarihinde kabul edilmistir. Bundan sonra sendika
tiyeliginden herhangi bir istifa veya yeni iiyelik durumu bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, (M) nin 21.07.2008 tarihinde (G) Sendikasina iiyeli-
Sinin ancak 26.06.2008 tarihinde (B) Sendikas: iiyeliginden g¢ekilmenin hiikiim
ve sonug doguracagi 26.07.2008 tarihinden sonra hiikiim ifade edecektir. Bu
nedenle (M)’nin yetki bagvuru tarihi olan 03.09.2008 tarihinde (G) Sendikasi
iiyesi oldugunun kabul edilmesi gerekir.



4. (8) 29.01.2001’de (G) Sendikas: iiyesi olarak kabul edilmig, daha sonra
08.01.2008’de bu sendika iiyeliginden ¢ekildigini bildirmistir,

25.07.2008 tarihinde (S) (B) Sendikas: tiyeliginden istifa bildiriminde bu-
lunmustur. Bu istifanmn hiikiim ve sonug doguracag 25.08.2008 tarihine kadar,
25.07.2008 tarihinde tyelik bagvurusu, 29.07.2008 tarihli (G) sendikas iiyeligi-
nin kabulit ve 30.07.2008 tarihinde (G) sendikasindan istifamn hiikiim ve sonug
dogurmasi miimkiin olmayacaktir. Bunun gibi 30.07.2008 tarihinde (B) Sendi-
kasina yapilan iiyelik basvurusu ile bu iiyelik bagvurusunun kabul edildigi
01.08.2008 tarihinden &nce, 31.07.2008 tarihinde yapilan istifa basvurusunun,
yerlesmis yargi kararlari dogrultusunda, higbir hukuki sonu¢ dogurmadigim
kabul etmek gerekecektir.

31.07.2008 tarihli (G) Sendikasina iiyelik bagvurnsu ayni giin ydnetim ku-
rulu karan ile kabul edilen (S)’nin, bundan sonra bagkaca iiyelik ve istifa bu-

lunmadigindan, 25.08.2008 tarihinden sonra hitkiim ve sonu¢ dogurmas1 miim-
kiin olacaktr.

Bu itibarla yetki i¢in bagvuru yapildigi 03.09.2008 tarihinde (S)’nin (G)
Sendikasina iiye bulundugu kabul edilmelidir.

5. (H)’nin 22.02.1988 de (B) sendikasina {iye bulundugu, bu sendikadan is-
tifa bildiriminin goziikmedii, bununla birlikte 14.08.1988’den 05.09.1991 tari-
hine kadar issiz kaldigi, Hizmet Dokiim Cetvelinden anlasilmaktadir. Sendika-
lar Kanununun 24 maddesinin son fikras: hiitkmii itibaniyla, sendika tiyesi isgi-
nin gegici olarak nitelendirilemeyecek uzunlukta bir siirede issiz kalmast sendi-
ka iiyeligini kendiliginden sona ermesini gerektirmektedir. Yargitaymn istikrar
kazanmis i¢tihadina gore, genel olarak bir yili asan issizligin Sendikalar Kanunu

24. madde anlaminda “gegici” olma vasfim yitirdigi kabul edilmektedir. Diger
taraftan ve genel bir ilke olarak, sendika iiyeligi is¢i sifatinin devamina baghdur.
(H)’nin ii¢ y1ldan fazla devam eden igsiz kalma durumu sonucunda (B) sendika-
s1 fiyeliginin kendiliginden sona ermesi, kanun geregidir. (H) nin 03.11.2000 ve
05.11.2008 tarihleri itiban ile (G) Sendikas iiyesi oldugu da, dosyadaki bilgi-
lerden anlasiimaktadir.



