Pratik Calisma 1 - Ogrenci ve gecici koruma
Olay

Fas vatandasi A, Istanbul’daki bir devlet Universitesinde yliksek lisans 6grencisidir ve dgrenci ikamet
izni vardir. Bir yazihm sirketi A'y1 haftada 45 saat tam zamanl olarak ise almak istemektedir. Ayni
isyerinde calismak isteyen Suriye vatandasi B ise gecici koruma kimlik belgesine sahiptir; kayit ili
Gaziantep'tir, fakat isveren B’yi Ankara subesinde istihdam etmeyi planlamaktadir.

Sorular

1. A bakimindan uygulanacak ana metinler hangileridir?

2. A'nin 6grenci statlisli calisma sliresini ve izin bagvuru rejimini nasil etkiler?

3. B bakimindan gegici koruma, kayit ili ve muhtemel il/kota sinirlamalari ne sonu¢ dogurur?
4. isverenin en kritik uyum riski nedir?

Model cevap
1) A igin uygulanacak metinler

A bakimindan ilk bakilacak hiikiimler YUKK m.41, UIK m.19 ve UiK Uygulama Yénetmeliginin yabanci
ogrencilere iliskin hikimleridir. Yiksek lisans 6grencisi oldugu igin A, calisma izni alarak calisabilir;
ayrica 6grenci ikamet izni nedeniyle Turkiye’de yasal kalis zemini de vardir.

2) Ogrenci statiisiiniin etkisi

On lisans ve lisans dgrencilerinde ilk yilin tamamlanmasi sarti aranirken lisansisti 6grenciler igin bu
sinirlama yoktur. Ancak A yine de otomatik galisma hakkina sahip degildir; uygun calisma izni
alinmalidir. Tam zamanh g¢alisma, 6grenci statistnin fiill devami ve egitim ytkimldlikleri agisindan
ayrica sorun yaratabilir.

3) B igin gegici koruma rejimi
B bakimindan gegici koruma 6zel rejimdir. Calisma hakki igin ayrica izin veya muafiyet gerekir; kayit
ili, isin yapilacagi il ve ybnetimce getirilebilecek kota/sektdr sinirlamalari dnemlidir. B’nin kayit ili

Gaziantep iken Ankara’da calistirlmasi, bagvurunun il bakimindan uygunlugunu dogrudan
etkileyebilir.

4) igveren riski

isveren bakimindan en biiyiik risk, yabancilari sirf yasal kalis hakki var diye calistirabilecegini
sanmaktir. A igin uygun galisma izni alinmadan, B i¢in de gegici koruma g¢alisma rejimine uyulmadan
ise baslatilirsa izinsiz calisma nedeniyle yaptirnm ve B bakimindan icisleri Bakanhgina bildirim riski
dogar.



Pratik Calisma 2 - irtibat biirosu ve yabanci personel
Olay

Almanya’da kurulu MedTech GmbH, Tirkiye pazarini degerlendirmek igin Istanbul’'da irtibat birosu
acmak istemektedir. Blro; pazar arastirmasi yapacak, Turkiye'de drettirilecek pargalarin kalite
denetimini saglayacak ve merkeze rapor gdénderecektir. Alti ay sonra sirket, TUrkiye’de anonim sirket
kurarak satis faaliyetine gegmeyi; Alman Ulke mudurd ile sirket ortagi olmayan bir yabanci strateji
danigmanini Turkiye'ye géndermeyi planlamaktadir.

Sorular

1. irtibat blirosu agsamasinda hangi faaliyetler miimkindir, hangileri yasaktir?

2. Satis faaliyetine gecildiginde hangi yeni hukuki yapi ve bildirim rejimi devreye girer?
3. E-TUYS bu olayda ne zaman énem kazanir?

4. Ulke muduru ile diger yabanci personel igin izin/muafiyet analizi nasil ayristiriimalidir?

Model cevap
1) irtibat biirosu agsamasi

Olaydaki pazar arastirmasi, kalite denetimi ve merkeze bilgi aktarimi, Yénetmelikte irtibat birolari igin
ornek verilen mesru faaliyetler arasindadir. Buna karsilik Turkiye’de satis yapmak, gelir dogurmak
veya ticari s6zlesme akdetmek irtibat blrosunun sinirini asar.

2) Satisa gegis ve yeni yapi
Sirket satis faaliyetine gecmek istedigi anda irtibat blirosu mantigindan ¢ikilir. Bu asamada Tirkiye’de

anonim sirket ya da yabanci sirket subesi gibi ticari faaliyete elverigli bir yapi kurulmali; artik sirket ve
yabanci personel bakimindan UIK rejimi ayrica degerlendirilmelidir.

3) E-TUYS zamani

E-TUYS, DYYK kapsamindaki sirket ve subeler ile bunlarin yabanci ortaklik yapisinin ve yillik faaliyet
bilgilerinin bildiriimesinde devreye girer. Dolayisiyla anonim sirket kurulmasi veya yabanci yatirimci
istiraki ile birlikte kullanici yetkilendirmesi, yatirrmci ve ortak listesi girisleri ve sonraki yillik/olaysal
bildirimler giindeme gelir.

4) Yabanci personel analizi

Alman ulke maduard ile yabanci strateji danismani igin “sirket var = otomatik ¢alisma hakki var’ sonucu
cikarilamaz. Her kisi bakimindan ayri ayri; gorev, sirketle iligki, ortakhk/yoneticilik sifati, calisma izni mi
muafiyet mi gerektigi ve ise fiilen baslanacak tarih dikkate alinmalidir. Ozellikle anonim sirket ydnetim
kurulu Gyeleri ile yoneticilik yapmayan ortaklar bakimindan muafiyet ihtimali ayri; filen yonetici veya
calisan sifatiyla faaliyet gésterecek yabanci bakimindan g¢alisma izni geregi ayridir.



