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YABANCILARIN ÇALIŞMA HAK VE 
ÖZGÜRLÜKLERİ
ve
YABANCI YATIRIMLAR
Uluslararası İşgücü Kanunu, YUKK ve Doğrudan Yabancı 
Yatırımlar Kanunu

Kullanılan temel metinler: 6458 sayılı YUKK, YUKK Uygulama 
Yönetmeliği, 6735 sayılı UİK, UİK Uygulama Yönetmeliği, 4875 
sayılı DYYK ve DYYK Uygulama Yönetmeliği.

1

DERS TASARIMI

Dersin amacı

2

Bu dersin sonunda öğrencinin yapabilmesi beklenir

• çalışma izni, çalışma izni muafiyeti, bağımsız çalışma 
izni, süresiz çalışma izni ve Turkuaz Kartı birbirinden 
ayırmak
• çalışma hakkı ile ikamet hakkı arasındaki ilişkiyi ve farkı 
göstermek
• öğrenci, uluslararası koruma sahibi, geçici korunan, 
Türk soylu ve KKTC vatandaşı gibi özel grupların rejimini 
karşılaştırmak
• doğrudan yabancı yatırım kavramını, E-TUYS 
bildirimlerini ve irtibat bürolarının sınırlarını analiz etmek
• somut olayda önce hangi normun, sonra hangi özel 
hükmün uygulanacağını tespit etmek

Ders Akışı

• 0-15 dk: kavramsal çerçeve ve kaynaklar
• 15-40 dk: çalışma izni rejimi, izin türleri, 
muafiyetler
• 40-60 dk: özel gruplar, yasak meslekler, 
yaptırımlar
• 60-80 dk: doğrudan yabancı yatırım rejimi, E-
TUYS ve irtibat büroları
• 80-90 dk: pratik çalışma ve quiz

1
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KAYNAKLAR

Norm haritası: çalışma hakkını hangi metinler belirliyor?

3

• 6458 sayılı YUKK: yabancı, ikamet izni, uluslararası 
koruma, öğrencilerin çalışma hakkı ve çalışma izninin 
ikamet izni ile ilişkisi.
• YUKK Uygulama Yönetmeliği: ikamet başvuruları, 
ikamet-prosedür bağlantıları ve yabancı statülerinin 
uygulama ayrıntıları.
• 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu: çalışma izni 
sisteminin ana omurgası.
• UİK Uygulama Yönetmeliği: izin türleri, değerlendirme 
ölçütleri, özel gruplar, muafiyetler ve bildirimler.
• 4875 sayılı DYYK ve Uygulama Yönetmeliği: yabancı 
yatırımcı tanımı, yatırım serbestisi, E-TUYS ve irtibat 
büroları.

ANALIZ ÇERÇEVESI

Önce soruyu doğru kurmak gerekir: statü mü, çalışma mı, yatırım mı?

4

1. Statü / kalış zemini

• Yabancı hangi hukuki statü ile 
Türkiye’dedir?
• vize, ikamet izni, uluslararası koruma, 
geçici koruma veya muafiyet mi?
• Bu zemin, çalışmaya doğrudan hak 
veriyor mu, yoksa sadece kalış hakkı 
mı sağlıyor?

2. Çalışma rejimi

• Süreli izin, bağımsız izin, süresiz 
izin, Turkuaz Kart veya muafiyet 
mi?
• Başvuru yurt içinden mi yurt 
dışından mı yapılacak?
• İçişleri/ilgili bakanlık/YÖK gibi ek 
görüş ve ön izin gerekiyor mu?

3. Yatırım yapısı

• Yeni şirket mi, şube mi, pay 
devri mi, irtibat bürosu mu?
• E-TUYS bildirimi var mı?
• Yatırımcı sıfatı, çalışacak 
yabancının izin türünü etkiliyor 
mu?

Pratik formül

• A. Kimin statüsü nedir?
• B. Hangi faaliyeti yapacak?
• C. Genel çalışma rejimi nedir?
• D. Özel kanun veya yatırım istisnası var mı?
• E. İşverenin bildirim ve SGK yükümlülüğü ne olacak?

Ana fikir: aynı “yabancı” kavramı içinde bulunan herkes aynı şekilde çalışamaz; statü farklılaştıkça rejim de farklılaşır.
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UİK

Uluslararası İşgücü Kanunu: kapsam ve temel kavramlar

5

• Kanun; Türkiye’de çalışmak isteyen veya çalışan
yabancıları, stajyerleri, mesleki eğitim görenleri,
sınırötesi hizmet sunucularını ve yabancı çalıştıran
gerçek/tüzel kişileri kapsar.
• Çalışma izni, geçerlilik süresi içinde yabancıya hem
çalışma hem ikamet hakkı veren resmî belgedir.
• Çalışma izni muafiyeti, izin almaksızın çalışma ve
ikamet imkânı tanır; ancak süreleri kanuni çalışma veya
ikamet sürelerinin hesabında dikkate alınmaz.
• Bağımsız çalışma izni kendi ad ve hesabına çalışmayı;
süresiz çalışma izni ise kalıcı işgücü entegrasyonunu;
Turkuaz Kart ise nitelikli yabancı rejimini ifade eder.

UİK + YUKK

Çalışma izni zorunluluğu ve ikamet bağlantısı

6

• Kural: çalışma izni olmadan çalışmak veya çalıştırmak 
yasaktır.
• Çalışma izni için ilk soru şudur: yabancının ikameti var 
mı? İkamet varsa bile, mülteci ve ikincil koruma gibi 
kanunen özel tanınan statüler dışında bu tek başına 
çalışma hakkı vermez.
• Çalışma izni veya çalışma izni muafiyeti, YUKK m.27 
uyarınca ikamet izni yerine geçer.
• Yurt dışından izin alan yabancı, izin başlangıcından 
itibaren altı ay içinde Türkiye’ye gelmek zorundadır; aksi 
halde izin iptal edilir.
• Yurt içi başvurularda genel rejim doğrudan Bakanlığa; 
yurt dışı başvurularda dış temsilcilik aracılığıyla Bakanlığa 
iletim mantığına dayanır.

5

6



9.05 .2 026

4

1. Aşağıdakilerden hangisi 
çalışma hakkı bakımından en 
doğru ifadedir?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from

ETKILEŞIM

Slido 1

7

Aşağıdakilerden hangisi çalışma hakkı bakımından en doğru ifadedir?

A) Geçerli ikamet izni bulunan her yabancı ayrıca bir işleme gerek kalmadan çalışabilir.

B) Çalışma izni muafiyeti ile geçirilen süreler, kanuni çalışma ve ikamet sürelerinin hesabında 
aynen dikkate alınır.

C) Çalışma izni veya çalışma izni muafiyeti, kural olarak çalışma ve ikamet hakkını birlikte sağlar.

D) Yurt dışından verilen çalışma izni, yabancı hiç Türkiye’ye gelmese de süresi sonuna kadar 
geçerlidir.

7
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İZIN MIMARISI

İzin türleri: süreli - süresiz - bağımsız - Turkuaz

8

• Süreli çalışma izni: ilk başvuruda en çok 1 yıl; aynı 
işverende ilk uzatmada en çok 2 yıl, sonraki uzatmada 
en çok 3 yıl.
• Süresiz çalışma izni: uzun dönem ikamet izni bulunan 
veya en az 8 yıl kanuni çalışma izni olan yabancı 
başvurabilir; başvuru şartlarını taşımak otomatik hak 
doğurmaz.
• Bağımsız çalışma izni: kendi ad ve hesabına çalışmak 
isteyen yabancı için; yatırımın ve faaliyetin ekonomi-
istihdam etkisi ayrıca değerlendirilir.
• Turkuaz Kart: nitelikli yabancı için üç yıllık geçiş 
dönemi ile başlayan ve sonunda süresiz hakka 
dönüşebilen ayrıcalıklı rejimdir.
• Şirket ortağı müdür, anonim şirket ortağı yönetim kurulu 
üyesi ve yönetici komandite ortak gibi bazı statüler ayrıca 
önem taşır.

UİK UYGY

Başvurunun değerlendirilmesi: kriterler, ret sebepleri ve nitelikli yatırımcı

9

Ret sebeplerinin omurgası

• uluslararası işgücü politikasına aykırılık
• sahte/yanıltıcı bilgi veya belge
• istihdam gerekçesinin yeterli görülmemesi
• Türk vatandaşlarına hasredilmiş iş ve meslekler
• gerekli nitelik ve uzmanlığın bulunmaması
• Bakanlıkça belirlenen değerlendirme kriterlerini 
karşılamama
• YUKK m.7, 15 ve 54 kapsamına giren veya kamu 
düzeni/güvenliği bakımından sakıncalı yabancı

Nitelikli işgücü / nitelikli yatırımcı mantığı

• Yönetmelik; yabancının eğitimini, ücretini, deneyimini, 
teknoloji katkısını ve yatırım etkisini ayrı ayrı dikkate alır.
• Nitelikli yatırımcı tespitinde örnek eşikler yönetmelikte 
gösterilir; bunlar yıllık yeniden değerleme ile güncellenir.
• Bu gruplarda çalışma izinleri beş yıla kadar düzenlenebilir.

9
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MUAFIYET REJIMI

Çalışma izni muafiyeti: istisna, süre ve sınır

10

• Muafiyet, “izin gerekmez” anlamına gelir; fakat çoğu
durumda muafiyet belgesinin alınması gerekir.
• Muafiyetle geçirilen süreler kanuni çalışma izni ve
ikamet izni sürelerinin hesabında dikkate alınmaz.
• Anonim şirketlerin Türkiye’de ikamet etmeyen yönetim
kurulu üyesi ile yönetici sıfatı olmayan ortakları muafiyet
rejiminde değerlendirilebilir.
• Sınırötesi hizmet sunucusu bakımından 180 gün içinde
90 günü aşmayan geçici faaliyet muafiyet kategorisidir.
• Uygulama Yönetmeliği diplomatik/kültürel kurumlar, staj,
fuar, spor, tur operatörü, araştırma gibi çok sayıda özel
kategori sayar; her biri farklı süreye tabidir.

ÖZEL STATÜLER

Özel gruplar I: öğrenciler, yeni mezunlar, akademisyenler, mühendis-mimarlar

11

Öğrenciler ve mezunlar
• Örgün yükseköğretim öğrencisi çalışma izni alarak 
çalışabilir.
• Ön lisans ve lisans öğrencisinde başvuru hakkı ilk 
yılın tamamlanmasından sonra doğar ve kısmi süre 
ilkesi önemlidir.
• Lisansüstü öğrenciler için ilk yıl engeli yoktur.
• Yükseköğrenimini tamamlayan yabancı, 
mezuniyet tarihinden itibaren 1 yıl içinde yaptığı 
başvuruda ayrı değerlendirme rejiminden 
yararlanabilir.

Akademisyenler ve teknik meslekler

• Yabancı öğretim elemanında YÖK ön izni aranır.
• Sağlık ve eğitim gibi mesleki yeterlilik gerektiren 
alanlarda ön izin sistemi vardır.
• Mühendis ve mimarlar proje bazlı ve geçici 
çalışma izni ile faaliyet gösterebilir; bazı 
başvurularda ilgili meslek kuruluşu görüşü alınır.

11
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ÖZEL STATÜLER

Özel gruplar II: koruma statüleri, geçici koruma, Türk soylular ve KKTC

12

Uluslararası koruma ve geçici koruma
• Başvuru sahibi ve şartlı mülteci, başvuru tarihinden 
6 ay sonra çalışma izni veya muafiyeti için 
başvurabilir; İçişleri Bakanlığının olumlu görüşü 
aranır.
• Mülteci ve ikincil koruma statüsü sahibinin kimlik 
belgesi çalışma izni yerine de geçebilir; buna rağmen 
özel kanunlardaki yasak meslekler saklıdır.
• Geçici koruma sağlanan yabancıların çalışma hakkı 
ayrıca sınırlandırılabilir; il, sektör ve kota kısıtları 
gündeme gelebilir.
• Geçici korunan yabancı Turkuaz Karta başvuramaz.
Türk soylular, KKTC ve diğer imtiyazlı gruplar
• Türk soylu olduğu bildirilen yabancılar için istisnai 
rejim uygulanabilir.
• KKTC vatandaşları bakımından da kolaylaştırılmış 
değerlendirme söz konusudur.
• Mavi Kartlıların çalışma hakkı ayrıca saklıdır; bunlar 
bakımından klasik yabancı çalışma izni mantığı 
birebir uygulanmaz.

ÖZEL KANUN ETKISI

Çalışma izni her mesleği açmaz: yasak meslekler ve sektör bağımlı sınırlamalar

13

Özel kanunla vatandaşa özgülenebilen veya 
ağır şartlı alan örnekleri
• noterlik
• gümrük müşavirliği ve yardımcılığı
• özel güvenlik görevliliği
• turist rehberliği
• bazı sağlık meslekleri ve eczacılık gibi özel ruhsat 
alanları
• borsa üye temsilciliği gibi özel statülü alanlar

Yatırım tarafında özel sektör mevzuatı neden 
önemli?
• DYYK yabancı yatırımcıyı genel olarak serbest 
bırakır; ancak deniz ve hava ulaşımı, turizm, maden, 
petrol, bankacılık, sigortacılık ve serbest bölgeler 
gibi alanlarda özel kanunlar ayrıca uygulanır.
• Bu nedenle yabancı yatırımcı için soru sadece 
“yatırım yapılabilir mi?” değil; “o sektörde yabancı 
personel hangi statü ile çalışabilir?” sorusudur.

Uyarı
• Önce UİK ile çalışma izni rejimini bulun.
• Sonra sektör kanununun bu faaliyeti yabancıya 
açıp açmadığını kontrol edin.
• Yatırım varsa DYYK + sektör kanunu + UİK 
birlikte okunur.

Serbest bölgeler örneği
• Serbest bölgelerde çalışacak yabancıların 
başvuruları önce Ticaret Bakanlığı yönünden 
değerlendirilir; bazı UİK hükümlerinin yerine 
Serbest Bölgeler Kanunu rejimi uygulanır.
• Ders notları bu alanda ayrıca “Yabancı Personel 
Çalışma Belgesi” mantığını vurgular.

13
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UYGULAMA RISKI

İşverenin yükümlülükleri ve yaptırım rejimi

14

İşveren neyi zamanında yapmak zorundadır?
• çalışmanın başlaması ve sona ermesi ile iptal sebebi 
doğuran hâlleri 15 gün içinde bildirmek
• SGK yükümlülüklerini ve ücret/çalışma biçimi 
bildirimlerini süresinde yerine getirmek
• izin verilen yabancının fiilen çalışmaya başlama 
süresini kaçırmamak
• denetimde ibraz edilecek bilgi ve belgeleri saklamak

İhlal tespit edilirse ne olur?
• idari para cezası uygulanır; tekrar hâlinde artırımlı ceza 
gündeme gelir
• izinsiz çalışan yabancı sınır dışı edilmek üzere İçişleri 
Bakanlığına bildirilir
• işveren; yabancının ve gerekiyorsa ailesinin konaklama, 
dönüş ve sağlık giderlerini karşılamakla yükümlü tutulabilir
• iş müfettişleri, SGK denetmenleri ve kolluk farklı 
kapılardan aynı sonuca ulaşabilir

Sınav tekniği
• Sadece “izin var mı?” diye sormayın.
• İzin türü, başlangıç tarihi, SGK uyumu ve 
bildirim süresi de hukuki sonucu değiştirir.
• Somut olayda işveren vekili sorumluluğu ayrıca 
düşünülmelidir.

2. Aşağıdakilerden hangisi özel 
statülü yabancılar bakımından 
doğrudur?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from

15
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ETKILEŞIM

Slido 2

15

Aşağıdakilerden hangisi özel statülü yabancılar bakımından doğrudur?

A) Lisansüstü öğrenciler de ancak ilk yılın tamamlanmasından sonra çalışma izni başvurabilir.

B) Mülteci ve ikincil koruma statüsü sahibinin kimlik belgesi çalışma izni yerine de geçebilir.

C) Geçici koruma sağlanan yabancılar Turkuaz Kart rejimine başvurabilir.

D) Şartlı mülteci, başvurudan bağımsız olarak otomatik çalışma hakkına sahiptir.

DYYK

Doğrudan yabancı yatırım nedir?

16

• Yabancı yatırımcı; yabancı gerçek kişiler, yabancı tüzel 
kişiler, uluslararası kuruluşlar ve yurt dışında ikamet 
eden Türk vatandaşlarını kapsar.
• Doğrudan yatırım; yeni şirket veya şube kuruluşu 
yahut yönetim-denetim etkisi sağlayan pay edinimi gibi 
kalıcı nitelikli ekonomik bağları ifade eder.
• Borsa işlemlerinde en az %10 pay veya oy hakkı eşiği 
önemlidir.
• Ders notları, doğrudan yatırımı portföy yatırımından 
“denetim”, “risk” ve “kalıcılık” kriterleriyle ayırır.

17
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YATIRIM REJIMI

DYYK’nın koruma ve serbesti ilkeleri

17

• Yatırım serbestisi ve millî muamele: yabancı 
yatırımcılar, kural olarak yerli yatırımcılarla eşit düzlemde 
kabul edilir.
• Kamulaştırma / devletleştirme ancak kamu yararı ve 
karşılığın ödenmesi şartlarıyla mümkündür.
• Net kâr, temettü, satış/tasfiye bedeli, lisans ve yönetim 
anlaşması ödemeleri ile dış kredi ana para/faizleri yurt 
dışına serbestçe transfer edilebilir.
• Uyuşmazlıklar bakımından mahkeme, tahkim veya 
diğer çözüm yolları gündeme gelebilir.
• Kanun, yabancı personel istihdamı ile irtibat bürolarını 
da yatırım rejiminin parçası olarak düzenler.

DYYK UYGULAMA YÖNETMELIĞI

E-TUYS: izin değil bildirim mantığı

18

• Şirket veya şube adına işlem yapacak kullanıcı önce 
yetkilendirilir.
• Yetkilendirmeyi takiben en geç 1 ay içinde 
“yatırımcı”, “ortak listesi” ve varsa “bağlı iştirakler” 
alanları sisteme işlenir.
• Faaliyet Bilgi Formu, her yıl en geç Mayıs ayı 
sonuna kadar elektronik ortamda gönderilir.
• Sermaye artışı, sermaye azalması, hisse devri ve 
yabancı ortağın sonradan iştiraki gibi değişiklikler de 
en geç 1 ay içinde sisteme kaydedilir.

19
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LIAISON OFFICE

İrtibat büroları: mümkündür ama ticari faaliyet yasaktır

19

• Yabancı ülkede kurulu şirkete, Türkiye’de ticari 
faaliyette bulunmamak kaydıyla irtibat bürosu açma izni 
verilebilir.
• İlk izin, kural olarak azami 3 yıl için ve beyan edilen 
faaliyet kapsamında verilir.
• Pazar araştırması veya tanıtım için izin alan büroların 
faaliyet süresi uzatılmaz.
• Her yıl Mayıs sonuna kadar faaliyet bilgi formu 
gönderilmezse süre uzatımı değerlendirilmez; izin de 
resen iptal edilebilir.
• Denetimde ticari faaliyet tespit edilirse faaliyet izni iptal 
edilip ilgili mercilere bildirim yapılır.

YATIRIM YAPISI

İrtibat bürosu, şirket, şube ve özel sektör mevzuatı

20

İrtibat bürosu kurulurken

• başvuru formu
• ticari faaliyette bulunulmayacağına dair beyan
• faaliyet belgesi / rapor / bilanço
• yetki belgesi ve gerekiyorsa vekaletname aranır

Yatırım hangi hukukî biçimde olabilir?

• TTK şirketi
• yabancı şirket şubesi
• pay edinimi
• adi şirket / iş ortaklığı niteliğindeki sözleşmesel yapılar

Neden özel sektör kanununa da bakılır?

• Ders notları; deniz ve hava ulaşımı, turizm, 
maden, petrol, bankacılık, sigortacılık, serbest 
bölgeler ve teknoloji geliştirme bölgeleri gibi 
alanlarda DYYK ile birlikte özel mevzuatın da 
uygulanacağını vurgular.

21
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KESIŞIM NOKTASI

DYYK şirketi kurmak, yabancı personel için otomatik çalışma hakkı vermez

21

• DYYK m.3(g), yatırım kapsamındaki şirket, şube ve 
kuruluşlarda çalışacak yabancı personel için çalışma 
izninin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
verileceğini söyler.
• Yani yatırım hukuku “araç” sağlar; işgücü hukuku ise o 
araç içinde kimin hangi izinle çalışacağını belirler.
• Yabancı sermayeli limited şirkette müdür olan ortak, 
anonim şirkette yönetim kurulu üyesi olan ortak veya 
Türkiye’de ikamet etmeyen yönetim kurulu üyesi gibi 
sıfatlar, farklı izin veya muafiyet kapıları açabilir.
• İrtibat bürosunda görev yapan yabancı ile satış yapan 
şirkette ülke müdürü olarak çalışan yabancı aynı rejime 
tabi değildir.

Ders için kritik ayırım cümlesi

• Şirket kurma serbestisi ≠ çalışma serbestisi
• ortak sıfatı ≠ her durumda muafiyet
• ikamet hakkı ≠ çalışma hakkı
• yatırım serbestisi + işgücü politikası birlikte 
okunur

3. 4875 sayılı DYYK bakımından 
hangisi doğrudur?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from

23
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Slido 3

22

4875 sayılı DYYK bakımından hangisi doğrudur?

A) Yabancı yatırımcı Türkiye’de ancak yerli ortakla şirket kurabilir.

B) Doğrudan yatırım için genel olarak önceden izin/onay sistemi gerekir.

C) Net kâr, temettü ve tasfiye bedelleri belirli koşullarla yurt dışına serbestçe transfer edilebilir.

D) Borsadan edinilen paylar hiçbir zaman doğrudan yatırım sayılmaz.

4. Aşağıdakilerden hangisi irtibat 
bürosu bakımından doğrudur?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from

25
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Slido 4

23

Aşağıdakilerden hangisi irtibat bürosu bakımından doğrudur?

A) İrtibat bürosu Türkiye’de satış sözleşmesi imzalamak ve gelir elde etmek için kurulur.

B) İrtibat bürosu ilk kuruluşta kural olarak süresiz izin alır.

C) İrtibat bürosu ticari faaliyette bulunmamak kaydıyla kurulur; yıllık faaliyet formunun verilmemesi 
uzatımı tehlikeye sokar.

D) İrtibat bürosu ile şube arasında hukukî açıdan fark yoktur.

5. Aşağıdakilerden hangisi yabancı sermayeli 
şirkette çalışacak yabancılar bakımından en 
isabetli ifadedir?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from
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Slido 5

24

Aşağıdakilerden hangisi yabancı sermayeli şirkette çalışacak yabancılar 
bakımından en isabetli ifadedir?

A) Yabancı sermayeli şirket statüsü, tüm yabancı ortak ve yöneticilere otomatik çalışma hakkı verir.

B) Anonim şirketin Türkiye’de ikamet etmeyen yönetim kurulu üyesi, koşulları varsa çalışma izni 
muafiyeti kapsamında değerlendirilebilir.

C) DYYK varsa artık UİK uygulanmaz.

D) Yabancı şirket şubelerinde hiçbir yabancı personel çalıştırılamaz.

PRATIK ÇALIŞMA

Pratik çalışma 1

25

OLAY
Fas vatandaşı A, İstanbul’daki bir devlet
üniversitesinde yüksek lisans öğrencisidir ve
öğrenci ikamet izni vardır. Bir yazılım şirketi A’yı
haftada 45 saat tam zamanlı olarak işe almak
istemektedir. Aynı işyerinde çalışmak isteyen
Suriye vatandaşı B ise geçici koruma kimlik
belgesine sahiptir; kayıt ili Gaziantep’tir, fakat
işveren B’yi Ankara şubesinde istihdam etmeyi
planlamaktadır.

SORULAR
1. A bakımından uygulanacak ana 

metinler hangileridir?
2. A’nın öğrenci statüsü çalışma süresini 

ve izin başvuru rejimini nasıl etkiler?
3. B bakımından geçici koruma, kayıt ili 

ve muhtemel il/kota sınırlamaları ne 
sonuç doğurur?

4. İşverenin en kritik uyum riski nedir?

29
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PRATIK ÇALIŞMA

Pratik çalışma 2

26

OLAY
Almanya’da kurulu MedTech GmbH, Türkiye
pazarını değerlendirmek için İstanbul’da irtibat
bürosu açmak istemektedir. Büro; pazar
araştırması yapacak, Türkiye’de ürettirilecek
parçaların kalite denetimini sağlayacak ve
merkeze rapor gönderecektir. Altı ay sonra şirket,
Türkiye’de anonim şirket kurarak satış faaliyetine
geçmeyi; Alman ülke müdürü ile şirket ortağı
olmayan bir yabancı strateji danışmanını
Türkiye’ye göndermeyi planlamaktadır.

SORULAR
1. İrtibat bürosu aşamasında hangi 

faaliyetler mümkündür, hangileri 
yasaktır?

2. Satış faaliyetine geçildiğinde hangi yeni 
hukukî yapı ve bildirim rejimi devreye 
girer?

3. E-TUYS bu olayda ne zaman önem 
kazanır?

4. Ülke müdürü ile diğer yabancı personel 
için izin/muafiyet analizi nasıl 
ayrıştırılmalıdır?

1. Uzun dönem ikamet izni sahibi 
yabancı X bakımından en doğru 
tespit hangisidir?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from
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2. Şartlı mülteci S ile ikincil 
koruma sahibi K bakımından 
hangi ayrım doğrudur?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from

3. Fransa’da kurulu şirketin Türkiye’deki irtibat bürosu 
müşterilerle satış sözleşmesi imzalamaya başlarsa en 
isabetli sonuç hangisidir?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from

33
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4. Borsa İstanbul’da işlem gören bir Türk anonim 
şirketinin %8 hissesini ve %8 oy hakkını edinen yatırımcı 
için tek başına hangi sonuç daha doğrudur?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from

5. Çalışma izni muafiyeti ile geçirilen 
süre hakkında aşağıdakilerden 
hangisi doğrudur?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from
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Quiz 1

27

Uzun dönem ikamet izni sahibi yabancı X bakımından en doğru tespit hangisidir?

A) Uzun dönem ikamet izni, hiçbir şekilde süresiz çalışma iznine başvuru imkanı vermez.

B) Uzun dönem ikamet izni varsa, süresiz çalışma iznine başvuru imkânı vardır; fakat bu otomatik 
hak doğurmaz.

C) Uzun dönem ikamet izni olan yabancı yalnız Turkuaz Karta başvurabilir.

D) Süresiz çalışma izni sadece kamu görevlileri içindir.

ETKILEŞIM

Quiz 2

28

Şartlı mülteci S ile ikincil koruma sahibi K bakımından hangi ayrım doğrudur?

A) Her ikisinin kimlik belgesi de çalışma izni yerine geçer.

B) Şartlı mülteci, statü alır almaz ayrıca başvuru olmadan çalışabilir.

C) İkincil koruma sahibinin kimlik belgesi çalışma izni yerine geçebilir; şartlı mülteci için böyle bir 
otomatiklik yoktur.

D) İkincil koruma sahibi hiçbir şekilde bağımsız çalışamaz.

37
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Quiz 3

29

Fransa’da kurulu şirketin Türkiye’deki irtibat bürosu müşterilerle satış 
sözleşmesi imzalamaya başlarsa en isabetli sonuç hangisidir?

A) Bu normaldir; irtibat bürosu zaten satış yapmak için kurulur.

B) Faaliyetin ticari nitelik kazandığı kabul edilerek izin iptali ve ilgili mercilere bildirim gündeme 
gelebilir.

C) Büro otomatik olarak anonim şirkete dönüşür.

D) Sadece vergi dairesine bildirim yapılır, yatırım hukuku sonucu doğmaz.

ETKILEŞIM

Quiz 4

30

Borsa İstanbul’da işlem gören bir Türk anonim şirketinin %8 hissesini ve %8 oy 
hakkını edinen yatırımcı için tek başına hangi sonuç daha doğrudur?

A) Borsadan edinim olduğu için her durumda doğrudan yabancı yatırım sayılır.

B) En az %10 pay veya oy hakkı eşiği aşılmadığı için, bu veriyle tek başına DYYK anlamında 
doğrudan yatırım niteliği kurulmaz.

C) Borsa işlemleri hiçbir zaman DYYK kapsamına giremez.

D) Yabancı yatırımcı için %5 eşik yeterlidir.
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Quiz 5

31

Çalışma izni muafiyeti ile geçirilen süre hakkında aşağıdakilerden hangisi 
doğrudur?

A) Kanuni çalışma izni ve ikamet izni sürelerinin hesabında aynen dikkate alınır.

B) Sadece ikamet izni süresine sayılır, çalışma süresine sayılmaz.

C) Ne kanuni çalışma izni ne de ikamet izni süresinin hesabında dikkate alınır.

D) Sadece süresiz çalışma iznine başvuruda dikkate alınır.

SONUÇ

Sınava Yönelik Notlar

32

1. Yabancının Türkiye’deki statüsünü belirle.

2. Çalışmanın bağımlı mı bağımsız mı, geçici mi kalıcı 
mı olduğunu tespit et.

3. UİK’te izin mi, muafiyet mi sorusunu cevapla.

4. Özel kanun veya ön izin şartı var mı diye kontrol et.

5. Yatırım yapısı varsa DYYK ve E-TUYS boyutunu 
ekle.

6. En son işverenin bildirim, SGK ve yaptırım riskini 
değerlendir.

DİKKAT

Yabancının çalışma hakkı, yalnızca çalışma izni 
sorusu değildir; statü, ikamet, özel kanun ve yatırım 
yapısı birlikte değerlendirildiğinde doğru sonuca 
ulaşılır.

41

42




